
 
 

INTERPELLO NAZIONALE 

Avviso per selezione personale docente Scuola Secondaria di II grado per l’insegnamento 
di DISCIPLINE SANITARIE classe di concorso A015 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’articolo 13, comma 23, dell’O.M. n. 88/2024;  

Vista la Circolare Ministeriale prot. n. 157048 del 09.07.2025 concernente istruzioni ed indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale Docente, Educativo ed ATA per l’a.s. 2025/26; 

Visti I CCNL 2019-2021 e 2022-2024;  

Tenuto conto di aver esperito, senza esito, le convocazioni dalle proprie graduatorie d’Istituto e da 

quelle degli Istituti viciniori; 

Rilevata la necessità di reclutare, entro il più breve tempo possibile, docenti in possesso 

dell’abilitazione o del titolo di studio valido o affine per l’accesso alla classe di concorso sopra 

indicata; 

EMETTE AVVISO PUBBLICO  

per l’individuazione ed il reclutamento del personale docente al fine del conferimento di una 

supplenza per l’insegnamento di discipline sanitarie (cl. di Concorso A015). 

▪​ Durata: dal 17 febbraio 2026 al 6 giugno 2026 per un totale di 111 gg da calendario 

▪​ Sede di servizio: I.P.S.I.A. “G. Benelli”, Via Nanterre n. 2- 61122 Pesaro (PU) 

▪​ n. ore settimanali: 13/18 

▪​ Titoli di studio richiesti: abilitazione/titolo di accesso alla classe di concorso in oggetto 

e/o in subordine, possesso di titoli di studio affini o esperienza maturata nel settore 

specifico.  

Dato il carattere d’urgenza del reclutamento, gli aspiranti interessati dovranno far pervenire la 

propria disponibilità entro le ore 8:00 del giorno 16 febbraio 2026  tramite e-mail/PEC  da inviare al 

seguente indirizzo: psri02000b@istruzione.it - psri02000b@pec.istruzione.it allegando la seguente 

documentazione: 
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-​ Modello Candidatura (Allegato) 

-​ Curriculum Vitae 

-​ Copia documento Identità (in assenza di firma digitale) 

CONFERIMENTO DELLA SUPPLENZA 

La supplenza breve verrà conferita agli aspiranti che avranno presentato la propria candidatura nel 

rispetto dei termini sopra indicati, secondo il seguente ordine di precedenza assoluta: 

-​ possesso abilitazione per la classe di concorso specifica (A015); 

-​ possesso della Laurea Magistrale specifica per la classe di concorso (A015); 

-​ possesso della Laurea Magistrale per la classe di concorso affine; 

-​ possesso della Laurea triennale specifica per la classe di concorso (A015); 

-​ possesso della Laurea triennale per la classe di; 

-​ iscrizione al corso magistrale per il corso di laurea specifico; 

-​ iscrizione al corso triennale per il corso di laurea specifico. 

A parità di precedenza i candidati saranno graduati in base ai seguenti criteri: 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

studi 
(si valuta in ogni caso 

1 solo titolo) 

Punteggio da 
rapportare in 
centesimi (massimo 
100/100). 
Da 90 a 95, 6 punti. 
Da 96 a 99, 8 punti. 
100 e 100 e lode, 10 
punti 
 

Max 10 punti 

Ulteriore titolo di 
studio superiore al 

precedente  

10 punti per l’ulteriore 
titolo di studio  Max 10 punti 

Master di almeno 
1.200 ore annuali (I 
livello) e 1.500 ore 

annuali (II livello) con 
prova finale in 
entrambi i casi 

3 punti in caso di 
Master di I livello; 
5 punti in caso di 
Master di II livello. 

Max 5 punti 
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza di 
docenza o esperienza 

professionale affine 
all’ambito disciplinare 

 

n. 5 punti per 
ciascuna esperienza 
di docenza almeno 
annuale (minimo 180 
giorni per A.S.) nella 
scuola secondaria di 
II grado; 
 
N. 2 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale affine 
nell’ambito 
disciplinare (minimo 
180 giorni per anno 
solare). 
 

Max 60 punti 

 

A parità di precedenza e di punteggio sarà data priorità, in ordine: 

●​ Al candidato con il maggiore punteggio per l’Esperienza professionale; 

●​ Al candidato con la minore età anagrafica; 

La valutazione dei titoli di studio e di servizio verrà fatta utilizzando i criteri e le misure fornite dalle 

disposizioni vigenti per la formazione delle graduatorie di Istituto ci cui all’O.M. n. 88/2024. 

Come da nota MIM prot. n. 157048 del 09.07.2025 non è consentito partecipare alla procedura di 

selezione a coloro che risultino essere già destinatari di contratto a tempo determinato. 

Gli aspiranti individuati saranno contattati telefonicamente entro le ore 14:00 del giorno 16 febbraio 

per ricevere contestualmente accettazione definitiva o rinuncia all’incarico proposto. 

SANZIONI E NORMATIVE APPLICABILI 

La rinuncia successivamente alla trasmissione della PEC/PEO di riscontro al presente avviso o la 

mancata assunzione in servizio entro il termine assegnato comportano l’applicazione delle 

sanzioni previste dall’art. 14 dell’OM 88/2024. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia è inviata all’Ambito 

territoriale competente. 

Degli esiti dell’individuazione verrà data pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, 
nel rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati personali. 
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Verrà tenuto conto delle istanze di partecipazione pervenute secondo le modalità sopra 
indicate e con la modulistica riportata in allegato.  

Si precisa che la richiesta di partecipazione al presente avviso viene considerata come 
disponibilità da utilizzare anche per le eventuali successive necessità di supplenza.  

 

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento UE 679/2016, come armonizzato con il 
decreto legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali 
contenuti nelle istanze inviate in risposta al presente avviso verranno registrati in un apposito 
archivio utilizzato solo ai fini  dell’espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e 
saranno cancellati al termine del corrente anno scolastico, al momento della cessazione 
dell’interesse pubblico per il quale sono stati raccolti e  trattati.  
 
Ai soggetti che presenteranno l’istanza disponibilità sono riconosciuti i diritti di cui al D.Lvo del 30 
giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, 
rivolgendo le richieste al Dirigente Scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del 
trattamento dei dati.  
L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’automatica esclusione dalla procedura oggetto 
del presente avviso. 
 

Si allega: 

✔​ MODELLO CANDIDATURA 

✔​ INFORMATIVA PRIVACY ​  
Il Dirigente 

Ing. Raffaele Balzano 
Firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/05, 

 ss.mm.ii e norme collegate 
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