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Segreteria di conciliazione
ufficio contenzioso

Oggetto: Richiesta di tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del
CCNL per mancata attribuzione di supplenza spettante

Per I’insegnante Santi Patrizia nata a Barga (Lucca) il 09/01/1989 e residente a
Barga (Lucca) in via S’Antonio Abate n° 20 c.f. SNTPRZ8IA49A657TW
attualmente titolare di contratto a tempo determinato presso 1’ Istituto Statale Di
Istruzione Superiore “G. Marconi” di Viareggio inserita nelle graduatorie di
istituto di terza fascia nella classe di concorso C 500 (nuova classe B020) ¢ C
510 (nuova classe B020) tecnico dei servizi ed esercitazioni pratiche sala bar,
elettivamente domiciliata ai fini del presente atto presso lo studio del legale,
Avv. Luca Marchese sito in Barga frazione Fornact di Barga via Alcide de

Gasperi s.c. con fax 0583709003 ed e-mail [uca.marchese@pec.avvocatilucca.it

e lucamarchese74(@gmail.com,
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Premesso che:

- La docente Santi Patrizia, come detto, ¢ inserita nelle graduatorie di istituto
di terza fascia nelle classi di concorso C 500 (nuova classe B020) e C 510

(nuova classe B020)



Nel corso dell’anno scolastico 2015/2016 presso ['Istituto “Marconi” di
Viareggio si rendeva disponibile una supplenza breve sulla classe di concorso
C 510 per la maternitd della docente Ventra Regina dal 24/09/2015 al
30/12/2015.

Tale supplenza veniva data al docente Roberto Santacaterina che risultava in
graduatoria d’istituto nella suddetta classe di concorso con il punteggio di
27,5, mentre appunto la docente Santi Patrizia seguiva con il punteggio di
23,5

A scanso di equivoci va subito detto che gia nel momento di attribuzione
della supplenza le graduatorie di Istituto erano falsate in quanto, purtroppo,
I'Isi “Marconi” non aveva preso in considerazione un decreto dell’Isi di
Barga che gia a partire dal 28/11/2009 modificava i punteggi delle
graduatorie di Istituto nella classe C 510 attribuendo al docente Roberto
Santacaterina il punteggio di 21,50 (doc.1).

Chiarito questo, seppur con ritardo, il D.S. dell’Isi “Marconi” con decreto n®
6713 del 16/12/2016 modificava a sua volta le graduatorie di Istituto nella
classe di concorso C 510 (per quello che qui ci interessa) attribuendo per il
triennio 2014/2017 al docente Roberto Santacaterina il punteggio di 21,50
che guarda caso era proprio quello gia attribuito qualche anno prima anche
dall’istituto Barghigiano. In particolare al sopra citato docente il punteggio
veniva ridotto da punti 27,50 a punti 21,50. (doc. 2). Stessa cosa veniva per
altro fatto nella classe di concorso C 500 dove il punteggio addirittura veniva
ridotto da 30,50 a 18,50

Nel decreto si legge espressamente “Si decreta la rettifica delle graduatorie
di terza fascia docenti per il triennio 2014-2017 delle classi di concorso
C500 e C510 relativamente al punteggio da attribuire al sig. Santacaterina
nato a Messina (ME) in data 01/10/1985 come segue: (cfr. doc. 2)

Ora, stando cosi le cose e del tutto evidente che riferendosi la rettifica

esplicitamente al triennio 2014-2017 anche la supplenza dell’anno scolastico
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2015/2016, rientrando questa nel triennio in oggetto, doveva allora essere
attribuita alla docente Santi Patrizia. Quest’ultima infatti aveva 23,50 punti
ed era stata preceduta dal docente Santacaterina che aveva si 27,50 ma che in
realta ne avrebbe dovuti avere 21,50 (quindi meno) cosi come decretato poi
dal D.S. del Marconi.

In sintesi quindi la Santi Patrizia aveva diritto, sulla base del proprio
punteggio, all’attribuzione della supplenza con relativa corresponsione dello
stipendio e soprattutto attribuzione del relativo punteggio da utilizzare poi in
sede di aggiornamento delle graduatorie di terza fascia.

Cosi non ¢ stato, in ogni caso, al fine di evitare I’insorgere di un nuovo
contenzioso giudiziario con ricorso al Giudice del Lavoro, si ritiene
opportuno esperire codesto tentativo di conciliazione fiduciosi del buon esito
La Santi Patrizia sarebbe disposta a rinunciare al mancato guadagno a patto
di vedersi perd riconosciuto in fase di aggiornamento delle graduatorie di
terza fascia il mancato punteggio da calcolarsi come per legge sulla base
della durata della supplenza non a lei attribuita. Sul punto, lo scrivente, ha gia
acquisito in parere sostanzialmente favorevole dei D.S. sia degli istituti

alberghieri di Barga e Viareggio

Per tutto quanto sopra
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Chiede:

L’attivazione di un tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del CCNL

del 29/11/2007 ed alla luce delle modifiche in materia di conciliazione ed
arbitrato apportate al CPC dall’art. 31 della Legge 4/11/2010 n°® 183, per
vedersi riconosciuto in fase di aggiornamento delle graduatorie di terza

fascia il mancato punteggio da calcolarsi come per legge sulla base della
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durata della supplenza non a lei attribuita, ovvero dal 24/09/2015 al
30/12/2015.

In attesa di sollecito ed urgente (visto ’argomento e la materia dell’oggetto
della conciliazione) riscontro alla presente richiesta si prega di inviare ogni
comunicazione inerente questa procedura al domicilio eletto, ovvero presso lo
studio dell’Avv. Luca Marchese del Foro di Lucca sito in Barga frazione
Fornaci di Barga via Alcide de Gasperi s.c fax 0583709003 ed e-mail

luca.marchese@pec.avvocatilucca.it; lucamarchese74(@email.com.

Si allega

1) Decreto n® 8214 C7 del 28/11/2009 Isi Barga
2) Decreto n° 6713 del 16/12/2016 Isi “Marconi” Viareggio
3) Decreto n® 6714 del 20/12/2016 Isi “Marconi” Viareggio

Lucca L121/04/2017

In Fede

Avv. Luca Marchese

Santi Patrizia






